
INTERVIEW

QUI?

Groupe
Gain de temps

Interactions

Individuelle

FRÉQUENCE?
Unique

Diachronique

QUOI?
Receuil oral d'informations

Faits objectifs

Représentations

COMMENT?

Libre

Semi-dirigé

Dirigé

BUT?
Faire émerger des hypothèses  -> Interview ouverte

Vérifier des hypothèses -> Interview fermée


