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Variables pédagogiques et
Organisationnelles

Apprentissage collaboratif

But de la formation v Apprenant définit son but et ses objectifs personnels.

v Apprenant donne un sens a sa formation en se donnant des objectifs qui incluent
le développement de ses stratégies d'apprentissage et de ses habiletés de
collaboration.

Atteinte du but v’ Partagé par le groupe d'apprenants.
v Tousy travaillent afin de l'atteindre en accommodant leurs propres intéréts, buts
et objectifs
Contenu de formation, objet v Aexplorer : I'apprenant explore le contenu afin d'en comprendre la structure et se
a connaitre I'approprier.
v Démarche qui se fait de fagon individuelle et en groupe.
Controle et autonomie v' Dépends de la maturité et de l'autonomie de I'apprenant.
v Formateur encourage le fonctionnement autonome de I'apprenant et du groupe.
Formule pédagogique v Apprentissage est le résultat du travail individuel qui est soutenu par des activités
de groupe ou d'équipe.
v Apprenant partage des ressources avec le groupe.
v" Apprenant utilise le travail réalisé en groupe afin d'apprendre.
Activité pédagogique v’ Structure souple et ouverte.
v’ Parcours d'exploration et découverte libres.
Tache et sous-taches v Réalisées par l'apprenant a sa maniere.

v Une tiche semblable a celle réalisée de maniére individuelle est effectuée en
groupe.

Interdépendance sociale et v Encouragée a l'aide du partage des ressources.
cognitive

Composition des équipes v/ Choisie par les apprenants en accord avec le formateur.
Organisation du groupe et v Souple et organisée par les apprenants.

des équipes

Participation v’ Volontaire et spontanée.




