
La motivation

Définition

"raisons psychiques qui poussent une
personne à agir" (Larousse, 2017)

Une motivation intrinsèque

Les personnes vont participer à
une activité pour leur plaisir
personnel, sans rien à voir en
retour.

Une motivation extrinsèque

Les personnes vont avoir un
objectif bien précis.

C’est à dire participer à une
activité pour recevoir en retour
une récompense.

Par exemple l'obtention
d'un diplôme.

Par exemple apprendre pour
le plaisir d'apprendre.

Quatre types de motivation intrinsèque :

3A) Feedback sur le travail de l’apprenant

A)	Le	défi 2A) Objectifs définis à court et long terme

1A) Objectifs explicitement définis et
compréhensible par l'apprenant.

Cela implique que le
résultat va dépendre de la
difficulté des objectifs qui
ont été fixé au départ.

Doit être régulier, facile à
comprendre et encourageant.

Permet une augmentation de
l'estime que l'apprenant a de lui
pour l'activité qu'il est en train de
faire.

Elle se caractérise par des
milieux qui font penser aux
apprenants qu'il y a une
absence de caractères à leurs
structures du savoir, par
exemple des composantes qui
peuvent être imparfaites.

B)	La	curiosité	
2B)	la	curiosité	sensorielle

1B)	la	curiosité	cognitive

Elle met en cause des
changements dans les
stimuli sensoriels du milieu
où se trouve l'apprenant, par
exemple des effets sonores
et visuels différents.

C)	Le	contrôle

D)	L’imagination

Trois types de motivation interpersonnelle :

A) La	coopération
B)	La	compétition	

C)	La	reconnaissance	

1C) La variable
de contingence,
c'est à dire un
milieu qui va
réagir aux actes
de l'apprenant.

2C) La variable
de choix, c'est à
dire que l'on
peut choisir son
profil
d'apprentissage,
par exemple en
le
personnalisant.

3C) La puissance
des effets, c'est
à dire que
l'activité que
l'apprenant fait
doit le marquer
par les effets.

1D) Elle inclut une fantaisie exogène.

2D) Elle inclut une fantaisie endogène.

3D) Elle inclut des aspects émotionnels, c'est à
dire que l'imagination doit amener l'apprenant à
se retrouver dans des contextes et des aspects
cognitifs avec l'influence d'allégorie et de
comparaison.

La motivation va être
améliorée avec l'aide des
autres personnes.

Par exemple le travail
peut être partagé par le
nombre de personne dont
il est composé.

C'est	à	dire	que	
deux	personnes	
vont	devoir	
s'affronter	pour	
obtenir	une	
même	
récompense.	

C'est à dire que la
personne qui va faire une
action, cette action va
être visibles par tous,

Par exemple être
apprécié par les
autres personnes
quand on résout
un problème
insurmontable.

Ces	deux	concepts	que	sont	la	coopération	et	la	compétition	sont	
comparables,	car	les	personnes	qui	travaillent	en	groupe	ou	qui	
s'affrontent	font	que	les	actions	qu'ils	produisent	vont	les	apporter	
à	des	résultats	qui	vont	leur	être	utile.
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